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CANVAS ARMONIZACIÓN DE VALORES

1. Revisión
de valores

3. Revisar
principios
de acción

Valor Código
de ética

Principio,
definición,

característica

Valor Código
de

Integridad
Principio No.

4. Identifica
particularidades
esenciales

2. Buscar puntos
de encuentro

Código de ética

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Revisar con detenimiento el Código de Ética de la 
entidad, escríbelos en la lista y compararlos con 
el Código de Integridad. ¿Qué valores se repiten?

Código de ética

Código de integridad

Código de integridad

Escribe únicamente los valores del Código de 
Ética que NO están en el Código de Integridad.
Conociendo las definiciones de los 5 valores, 
intenta unir los valores del Código de ética con 
el valor del Código de Integridad que más 
se relacione

Para los valores del Código de Ética que no tienen
relación evidente con los valores del Código de
Integridad, revisa cómo están definidos y qué
principios de acción los acompaña.
Después compara con los principios de acción del
Código de Integridad e identifica puntos de encuentro

Identifica qué cosas del Código de Ética 
definitivamente no están contempladas en el 
Código de Integridad.En tu grupo discute de 
esas cosas cuáles son imprescindibles para tu 
entidad pues reflejan su esencia. 
Anoten sus conclusiones


